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Критерій 4.1.2.1. Річний план роботи закладу освіти реалізує 
стратегію його розвитку.

Річний план роботи спрямований на реалізацію Стратегії розвитку школи і 
відповідає 4 напрямкам.
Школа має реалістичний річний план роботи. 
У  ньому чітко сформульовано: цілі (короткострокові), завдання та заходи для їх 
виконання з  урахуванням конкретних умов діяльності. 
Кожного року здійснюється аналіз виконання плану за попередній навчальний рік.

 



   
Критерій 4.1.3.  У закладі освіти здійснюється самооцінювання 
якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур 
забезпечення якості освіти

У 2022-2023 навчальному році вперше було проведено глибокий 
аналіз Стратегії розвитку закладу по чотирьох напрямках. 
  В Стратегію розвитку вносяться корективи за допомогою кольорових 
відміток:
- червоний – невиконані завдання;
- зелений – виконані;
- жовтий – в процесі виконання;
- синій – нові цілі, виявленні в процесі аналізу.



   4.1.4. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи щодо 
утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання



Критерій 4.2.1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню 
психологічно комфортного середовища, яке забезпечує 
конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та 
інших працівників закладу освіти та взаємну довіру



Критерій 4.2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про 
свою діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах

https://dschool32.at.ua/



   
Критерій 4.3.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, 
залучаючи кваліфікованих педагогічних та інших працівників 
відповідно до штатного розпису та освітньої програми

Пошук співробітників на сайтах працевлаштування
Пошук вчителів через соціальні мережі: особисті акаунти та
професійні групи

Пошук майбутніх колег серед випускників педагогічних вишів
Залучення до роботи в школі фахівців без педагогічної освіти
Чинний Закон України «Про освіту» надає закладу освіти ще одну
можливість – залучити до роботи у школі людину, яка має фахову
освіту, але не має педагогічної.



Критерій 4.3.2. Керівництво закладу освіти за допомогою
системи матеріального та морального заохочення мотивує 
педагогічних працівників до підвищення якості освітньоїдіяльності, 
саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності

Нематеріальне стимулювання: подяки, грамоти, почесні відзнаки, 
сприяння у професійному вдосконаленні: участь у різноманітних 
семінарах, конференціях, допомога у підготовці публікацій тощо.

Матеріальне стимулювання працівників: способи мотивації: як
заохочення, так і стягнення, може бути оголошено догану, що може 
тягнути за собою і певні фінансові втрати для працівника, 
проходження позачергової атестації з метою підвищення 
кваліфікаційної категорії та/або встановлення педагогічного звання.



Критерій 4.3.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню 
кваліфікації педагогічних працівників

Професійна співпраця між колегами у закладі освіти.

Підтримка створення та оприлюднення авторських розробок

Використання онлайн-платформ для професійного самовдосконалення
Наразі в Україні провідні позиції у галузі освітніх онлайн-проектів
посідають освітні платформи, які пропонують освітянам велику
кількість безкоштовних онлайн-курсів:
• платформа масових відкритих онлайн-курсів Prometheus;
• студія онлайн-освіти EdEra.

Підтримка добровільної сертифікації педагогічних працівників



Критерій 4.4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації 
прав і обов’язків учасників освітнього процесу

Права та пов’язані з ними обов’язки визначені статтями 53-55 Закону України «Про освіту»: 
Стаття 53. «Права та обов’язки здобувачів освіти» 
Стаття 54. «Права та обов’язки педагогічних, науково-педагогічних і наукових працівників, інших осіб, які 
залучаються до освітнього процесу» 
Стаття 55. «Права та обов’язки батьків здобувачів освіти»
• Статут закладу містить опис основних принципів освітнього процесу, визначає ключові 
права та обов’язки всіх його учасників. 
• Освітня програма дозволяє реалізувати право на освіту через практичну діяльність всіх 
учасників освітнього процесу саме у процесі навчання. Ця програма розробляється 
відповідно до державних стандартів загальної середньої освіти, має враховувати потреби та 
інтереси учнів, спроможності закладу освіти. 
• Правила поведінки визначають, як саме мають реалізовуватися стосунки між учасниками 
освітнього процесу, щоб освітнє середовище було вільним від будь-якого насильства та 
формувало атмосферу конструктивного спілкування та співпраці. 
 • Правила внутрішнього розпорядку визначають оптимальні умови для комунікації учасників 
освітнього процесу та їхні права і обов’язки. 



Критерій 4.4.2. Управлінські рішення приймаються з 
урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу



Критерій 4.4.3. Керівництво закладу освіти створює умови
для розвитку громадського самоврядування

Основа діяльності громадського самоврядування у закладі 
– Закон України «Про освіту». Відповідно до статті 28 цього Закону для 
вирішення питань організації та забезпечення освітнього процесу в 
закладі, захисту прав та інтересів його учасників, їх участі у 
громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом освіти та ін. в 
закладі освіти можуть створюватися і діяти такі органи громадського 
самоврядування:
органи самоврядування працівників закладу освіти; 
органи самоврядування здобувачів освіти;
органи батьківського самоврядування; 
інші органи громадського самоврядування учасників освітнього 
процесу
Збори трудового колективу



Критерій 4.4.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню 
громадської активності та ініціативи учасників освітнього 
процесу, їх участі в житті місцевої громади



Критерій 4.4.5. Режим роботи закладу освіти та розклад 
занять враховують вікові особливості здобувачів освіти, 
відповідають їх освітнім потребам



Критерій 4.4.6. У закладі освіти створюються умови для
реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів
освіти



Критерій 4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику 
академічної доброчесності



Критерій 4.5.2. Керівництво закладу освіти сприяє 
формуванню в учасників освітнього процесу негативного 
ставлення до корупції

9 грудня відзначається міжнародний день боротьби з корупцією. 
Стаття 23 Закону «Про запобігання корупції»


