
ЗАТВЕРДЖЕНО
Додаток 3

Наказ № ___ від 30.08.2022 року
Директор школи_________Н. Красіцька

Форма заяви про випадки булінгу (цькування)
Директору
Хмельницькій спеціальній ЗОШ № 32
_______________________________
 (П.І.Б.  заявника)
_______________________________
(адреса)
  _______________________________
(контактний телефон)
                                                                            ЗАЯВА
Повідомляю Вас про прояви булінгу (цькування) щодо мене/моєї дитини, учня/учениці
__________ класу, ________________________________________, (П.І.Б. учня/учениці)
учнем/учнями/вчителем/вчителями, ____________________________________________, (ПІБ
учня/учнів, вчителя/вчителів) які проявляються  у :
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(перерахувати факти цькування, вказати час, місце і інші обставини, а також наслідки
цькувань) ____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
Прошу Вас належним чином вивчити факти, зазначені у заяві, і повідомити про прийняте
рішення та вжиті заходи у встановлений законодавством термін.
«_____» ___________ 20__ року ________ /______________/ (Підпис) (ПІБ заявника)



ЗАТВЕРДЖЕНО
Додаток 4

Наказ № ___ від 30.08.2023 року
Директор школи_________Н. Красіцька

Процедура подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу
(цькування) та порядок реагування на них

1. Директор школи доводить до відома учнів, педагогічних працівників, батьків та інших
учасників освітнього процесу щодо їх обов'язку повідомляти його про випадки булінгу
(цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення
по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну
інформацію від інших осіб.
 2. Заяву за формою затвердженого зразка (додаток 3) необхідно подати для реєстрації
відповідальній особі.
 3. Відповідно до такої заяви керівник закладу видає рішення про проведення розслідування 
із визначенням уповноважених осіб.
4. Для прийняття рішення за результатами розслідування директор школи створює наказом
комісію з розгляду випадків булінгу (цькування) (далі - Комісія) та скликає засідання.
5. До складу такої Комісії можуть входити педагогічні працівники (у тому числі психолог,
соціальний педагог), батьки постраждалого та булера, директор та інші заінтересовані особи.
 6. Рішення Комісії повідомляється усім сторонам конфлікту та реєструються в окремому
журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів всіх членів Комісії.


